SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 1. Proyecto de Impulso al Desarrollo del Profesorado

PROGRAMA: 1. Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

111 Impulsar la participacion de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e internacionales.

112 Incentivar al personal docente con estudios de posgrado inconclusos a la obtencion del grado.

115 Impulsar la formacion de capital humano de excelencia que facilite el cambio generacional de la planta
LINEAS DE docente. o . o
ACCION: 1041 Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacion, vinculacion y

gestion académica.
1.2.2. Impulsar al personal docente para la obtencion del reconocimiento del perfil deseable.

Propiciar el trabajo colaborativo institucional del personal docente en las academias, cuerpos

1.2.3. . . . L . ) .
académicos y redes de investigacion nacionales e internacionales, entre otros.

1.2.5. Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON
Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Porcentaje de profesores con posgrado

FORMULA: (Total de Profesores con estudios de posgrado /Total de Profesores)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: (116/226)*100 = 51%

ACCIONES

1. PROPORCIONAR APOYO A LOS DOCENTES CON ESTUDIOS DE POSGRADO INCONCLUSOS PARA QUE OBTENGAN SU GRADO.

2. PROPORCIONAR CAPACITACION, EN NECESIDADES ESPECIFICAS QUE PERMITAN LA CERTIFICACION A NUESTROS
DOCENTES.

3. PROMOVER Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN CONVOCATORIAS INTERNAS DE INVESTIGACION QUE
PROPICIEN EL INTERES POR LA INVESTIGACION.

4. IMPULSO A LA REALIZACION DE PROYECTOS INTEGRADORES MULTIDISCIPLINARIO EN LAS ACADEMIAS.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 2. Proyecto de Formacion Docente
PROGRAMA: 1. Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
113 Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion, actualizacién y capacitacién).
124 Impulsar la participaciéon del personal docente en actividades de formacién, actualizacidén y capacitacion
LINEAS DE =™ de recursos humanos.
ACCION:

1.2.5. Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente.

Utilizar las TIC para la formacién de personal docente, directivo y de apoyo que participa en las

158. modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia— y mixta.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON
Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Porcentaje de profesores que participan en cursos de formacion docente
FORMULA: (Total de Profesores que participan en cursos de formacion docente /Total de Profesores)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (180/226)*100 = 80%
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Competencias Docentes
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Competencias Docentes (acumulado)
PERIODICIDAD Anual acumulado por ciclo escolar
CANTIDAD: 75
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Tutores
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Formacién en Tutores (acumulado)
PERIODICIDAD Anual acumulado por ciclo escolar
CANTIDAD: 50
ACCIONES

1. OFRECER DIPLOMADOS DE FORMACION DOCENTE EN LINEA, PROPICIANDO EL USO DE LAS TIC'S.

2. OFRECER CURSOS DE FORMACION DE TUTORES.

3. PROMOVER Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN CONVOCATORIAS INTERNAS DE INVESTIGACION QUE
PROPICIEN EL INTERES POR LA INVESTIGACION.
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 3. Proyecto de Actualizacion Profesional

PROGRAMA: 1. Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
113 Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion, actualizacién y capacitacién).
124 Impulsar la participaciéon del personal docente en actividades de formacién, actualizacidén y capacitacion
LINEAS DE =™ de recursos humanos.

ACCION: . ~
1.2.5. Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente.
Utilizar las TIC para la formacién de personal docente, directivo y de apoyo que participa en las

158. modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia— y mixta.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON
Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Porcentaje de profesores que participan en cursos de actualizacion profesional
FORMULA: (Profesores que participan en cursos de actualizacion profesional /Total de Profesores)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (90/226)*100 = 40%
INDICADOR 2
DESCRIPCION: Profesores formados y capacitados
FORMULA: Total de profesores formados y capacitados
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 20
ACCIONES

1. IMPLEMENTAR EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL, CON CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE.

2. BRINDAR APOYO AL DOCENTE Y PROMOVER LA ACTUALZIACION PROFESIONAL EN LAS AREAS ESPECIALIZADAS.
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SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

4. Proyecto de Disefo e Innovacién Curricular para la Formacion y Desarrollo de

PRIONVECTO: Competencias Profesionales

PROGRAMA: 2. Fortalecimiento de la calidad educativa

OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

LINEAS DE 136. Asegu_rar la perti_nencia y la actu_alizacién permanente de los programas educativos, segun las
ACCION: necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.
RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON

Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION: Especialidades actualizadas

FORMULA: Total de especialidades actualizadas

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 7

ACCIONES

1. REALIZAR REUNIONES PERIODICAS CON LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO, GUBERNAMENTAL Y SOCIAL
CON EL FIN DE RETROALIMENTAR LAS NECESIDADES Y TENDENCIAS A LOS DIFERENTES PERFILES DE LA CARRERA DE LA
INSTITUCION. (AST ANALISIS SITUACIONAL DE TRABAJO)

2. REALIZAR JORNADAS CURRICULARES CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR LOS PROGRAMAS DE LAS ESPECIALIDADES; ASI
COMO LA ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION PARA LOS DOCENTES QUE IMPARTEN LAS ASIGNATURAS DE LA
ESPECIALIDAD.
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

5. Proyecto de Evaluacién y Acreditacion de los Planes y Programas de Licenciatura

PROYECTO:
PROGRAMA: 2. Fortalecimiento de la calidad educativa
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
131 Impulsar la formacion y la participacion del personal docente en los procesos de evaluacion y
7" acreditacion de programas educativos.
Impulsar la evaluacién y acreditacion de los programas educativos de licenciatura por organismos
132 evaluadores, Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) y
7" acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES).
1.3.3. Promover la acreditacién internacional de los programas educativos de licenciatura.
LINEAS DE ) . .
AN Solventar a corto y mediano plazo las observaciones que resulten de las evaluaciones de los programas
ACCION: 1.3.4. . . :
educativos de licenciatura.
135 Impulsar la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académica de los programas
7" educativos de licenciatura.
136 Asegurar la pertinencia y la actualizacién permanente de los programas educativos, segun las
7" necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.
157 Establecer estrategias de seguimiento y evaluacién de los resultados de los programas académicos en

operacion en las modalidades no escolarizada —a distancia— y mixta.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: KARLA MARIA APODACA IBARRA
Departamento al que Pertenece: INGENIERIA INDUSTRIAL
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Porcentaje de Planes y Programas de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Planes y programas de esj[udio.de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad /Total de Planes y
programas de estudio de Licenciatura evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (3/9)*100 = 33%
DESCRIPCION:  Porcentaje de Planes y Programas de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Planes y programas de es'tudio_de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad /Total de Planes y
programas de estudio de Licenciatura evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (3/9)*100 = 33%
DESCRIPCION: Porcentaje de Planes y Programas de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Planes y programas de es_tudio_de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad /Total de Planes y
programas de estudio de Licenciatura evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (3/9)*100 = 33%
DESCRIPCION: Porcentaje de Planes y Programas de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Planes y programas de esj[udio.de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad /Total de Planes y
programas de estudio de Licenciatura evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (6/9)*100 = 67%
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Numero de Planes y programas de estudio acreditados internacionalmente
FORMULA: Total de Planes y programas de estudio acreditados internacionalmente
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 1
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Numero de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Total de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Numero de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Total de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Numero de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Total de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Numero de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Total de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
ACCIONES

1. MANTENER LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA.

2. ACREDITAR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA PROGRAMADQOS EN ESTE CICLO.

3. ADQUIRIR LA BIBLIOGRAFIA NECESARIA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE,
CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LOS ORGANISMOS ACREDITADORES.
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SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

4. REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS E INSTALACIONES, PARA CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS MINIMOS NECESARIOS ESTABLECIDOS POR LOS ORGANISMOS ACREDITADORES.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 6. Proyecto de Impulso al Posgrado

PROGRAMA: 2. Fortalecimiento de la calidad educativa

OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

LINEAS DE

ACCION: 1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.

1.4.7.

Promover que los programas de posgrado cumplan con los indicadores de ingreso y permanencia en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Propiciar la evaluacion, el seguimiento y la consolidacion de los programas de posgrado.

Fomentar el desarrollo de la investigacion en los institutos, unidades y centros, mediante el trabajo
colaborativo institucional de los consejos y claustros, cuerpos académicos y redes de colaboracion con
otras instituciones de educacion superior y de investigacion, nacionales e internacionales.

Estimular la creacién de posgrados especiales, interinstitucionales y multisedes, con la industria, en
diferentes modalidades educativas.

Fomentar la participacion de los institutos, unidades y centros en convocatorias nacionales e
internacionales que impulsen la investigacion cientifica y tecnoldgica.

Impulsar el uso del Consorcio Nacional de Informacion Cientificay Tecnolégica (CONRICyT) y otras bases
de datos cientificas.

Evaluar la pertinencia de la oferta educativa de conformidad con los requerimientos sociales y
economicos, del desarrollo local, regional y nacional.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION
Departamento al que Pertenece: ROSA IRENE SANCHEZ FERMIN
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de posgrado reconocidos por el PNPC
FORMULA: (Estudiantes inscritos en programas de posgrado en el PNPC /Total de matricula de posgrado)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (50/95)*100 = 53%
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de posgrado reconocidos por el PNPC
FORMULA: (Estudiantes inscritos en programas de posgrado en el PNPC /Total de matricula de posgrado)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (50/95)*100 = 53%
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de posgrado reconocidos por el PNPC
FORMULA: (Estudiantes inscritos en programas de posgrado en el PNPC /Total de matricula de posgrado)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (50/150)*100 = 33%
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de posgrado reconocidos por el PNPC
FORMULA: (Estudiantes inscritos en programas de posgrado en el PNPC /Total de matricula de posgrado)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (50/150)*100 = 33%
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado en Ciencias reconocidos en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados en Ciencias reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas de
Posgrado en Ciencias)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/0)*100 = 0%
DESCRIPCION: Porcentaje de Programas de Posgrado en Ciencias reconocidos en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados en Ciencias reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas de
Posgrado en Ciencias)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/0)*100 = 0%
DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado en Ciencias reconocidos en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados en Ciencias reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas de
Posgrado en Ciencias)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/0)*100 = 0%
DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado en Ciencias reconocidos en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados en Ciencias reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas de
Posgrado en Ciencias)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/0)*100 = 0%
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado Profesionalizantes en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados Profesionalizantes reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas
de Posgrado Profesionalizantes evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (3/4)*100 = 75%
DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado Profesionalizantes en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados Profesionalizantes reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas
de Posgrado Profesionalizantes evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (3/4)*100 = 75%
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado Profesionalizantes en el PNPC
(Planes y programas de estudio de Posgrados Profesionalizantes reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas

FORMULA: de Posgrado Profesionalizantes evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (3/4)*100 = 75%

DESCRIPCION: Porcentaje de Programas de Posgrado Profesionalizantes en el PNPC

FORMULA: (Planes y programas de gstudio de Posgrados Profesionalizantes reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas
' de Posgrado Profesionalizantes evaluables)*100

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: (3/4)*100 = 75%

ACCIONES

1. MANTENER LOS PROGRAMAS DE POSGRADO EN EL PNPC

2. REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA CONSOLIDACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO QUE
PERTENECEN A PNPC.

3. REALIZAR ESTUDIOS DE PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA ACTUALES EN LAS EMPRESAS DE LA REGION Y
ADAPTARLOS A LOS REQUERIMIENTOS SOCIALES, ECONOMICOS, DEL DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL.

4. PROMOVER EL USO DE LA PLATAFORMA CONRICYT Y DARLE CONTINUIDAD.

5. PROPICIAR LA CREACION DE POSGRADOS ESPECIALES, INTERINSTITUCIONALES Y MULTISEDES, CON LA INDUSTRIA, EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES EDUCATIVAS.

Pagina 10 de 64




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

7. Disefo, actualizacién y produccion de material educativo y recursos digitales

PROYECTO:
PROGRAMA: 3. Aprovechamiento de las TIC en el proceso educativo
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Impulsar el desarrollo de la oferta educativa en las modalidades no escolarizada —a distancia— y mixta,
1.5.1. tanto para programas de estudios completos como para asignaturas especificas.
Promover la incorporacion de nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefianza, en especial, la produccion
1.5.2. y uso de cursos masivos abiertos en linea, para el desarrollo de capacidades propias de la sociedad del
conocimiento.
153 Impulsar la inversion en las plataformas tecnoldgicas que requiere la educacion en las modalidades no
LINEAS DE 7" escolarizada —a distancia—y mixta.
ACCION: 154 Difundir el uso de las TIC y capacitar a los profesores en el uso de las TIC durante el proceso educativo.
155 Asegurar que en las modalidades no escolarizada —a distancia— y mixta, se provean servicios y apoyos a
7" estudiantes y docentes.
156 Promover la investigacién colegiada y multidisciplinaria del uso y desarrollo de las TIC aplicadas a la
" educacion.
15.9 Establecer criterios de aplicacién general que faciliten el desarrollo de unidades de aprendizaje en linea.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON
Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO

Pagina 11 de 64




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Material educativo y recursos digitales académicos disefiados y producidos
FORMULA: Total Qe material edqcativo y recursos digitales académicos disefiados de los contenidos de planes y programas de
estudio en las modalidad no escolarizada.
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Material educativo y recursos digitales académicos disefiados y producidos
FORMULA: Total _de material edu_cativo y recursos digitales académicos disefiados de los contenidos de planes y programas de
estudio en las modalidad no escolarizada.
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Material educativo y recursos digitales académicos disefiados y producidos
FORMULA: Total _de material edu_cativo y recursos digitales académicos disefiados de los contenidos de planes y programas de
estudio en las modalidad no escolarizada.
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 6
DESCRIPCION:  Material educativo y recursos digitales académicos disefiados y producidos
FORMULA: Total Qe material edqcativo y recursos digitales académicos disefiados de los contenidos de planes y programas de
estudio en las modalidad no escolarizada.
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 6
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales (acumulado)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 8
DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales (acumulado)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 8
DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales (acumulado)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 18
DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales (acumulado)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 18
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Estudiantes inscritos en MOOCs
FORMULA: Total de estudiantes inscritos en MOOCs
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 50
DESCRIPCION:  Estudiantes inscritos en MOOCs
FORMULA: Total de estudiantes inscritos en MOOCs
PERIODICIDAD Trimestral
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

CANTIDAD: 100

DESCRIPCION: Estudiantes inscritos en MOOCs

FORMULA: Total de estudiantes inscritos en MOOCs
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 150

DESCRIPCION: Estudiantes inscritos en MOOCs

FORMULA: Total de estudiantes inscritos en MOOCs
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 200

INDICADOR 4

DESCRIPCION:  Centro complementario de Aprendizaje en operacion
FORMULA: Centro complementario de Aprendizaje en operacion
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Centro complementario de Aprendizaje en operacion
FORMULA: Centro complementario de Aprendizaje en operacion
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Centro complementario de Aprendizaje en operacion
FORMULA: Centro complementario de Aprendizaje en operacion
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Centro complementario de Aprendizaje en operacion
FORMULA: Centro complementario de Aprendizaje en operacion
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

ACCIONES

1. CREAR UN GRUPO DE TRABAJO PARA EL DISENO, CREACION Y PRODUCCION DE MATERIAL EDUCATIVO.

2. CAPACITAR A LOS DOCENTE EN EL USO DE LAS TIC'S DURANTE EL PROCESO EDUCATIVO.

3. ADQUIRIR Y MANTENER LOS EQUIPOS E INSTALACIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR UNA INFRAESTRUCTURA
FUNCIONAL Y EFECTIVA PARA EL SOPORTE DE LAS DIFERENTES PLATAFORMAS QUE PERMITAN IMPARTIR LA EDUCACION EN
LAS MODALIDADES NO ESCOLARIZADA, A DISTANCIA Y MIXTA.

4. PROMOVER LA INVESTIGACION Y LA INVERSION EN NUEVOS RECURSOS TECNOLOGICOS EN LA ENSENANZA, TENIENDO EN
CUENTA LO QUE DEMANDA PERTENECER A LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO.
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SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 8. Mejorar la Conectividad a Internet de los Tecnoldgicos y Centros del TecNM.

PROGRAMA: 3. Aprovechamiento de las TIC en el proceso educativo
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

LINEAS DE Impulsar la inversion en las plataformas tecnoldgicas que requiere la educacion en las modalidades no
ACCION: 153. escolarizada —a distancia— y mixta.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
Subdireccion: ADMINISTRATIVA

Nombre del Jefe de Departamento: ANA ALICIA VALENZUELA HUERTA
Departamento al que Pertenece: CENTRO DE COMPUTO

INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Plantel con operacion de enlaces de internet simétricos y dedicados
FORMULA: Plantel con operacién de enlaces de internet simétricos y dedicados
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 1

ACCIONES

1. ADQUIRIR EL EQUIPO NECESARIO DE TICS PARA OFRECER LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA A DISTANCIA'Y MIXTA.

2. CAPACITAR A DOCENTES PARA EL USO DE LA PLATAFORMA DE EDUCACION NO ESCOLARIZADA - A DISTANCIA - Y MIXTA.

3. REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN CASO DE QUE SE REQUIERA TANTO A TICS, INFRAESTRUCTURA' Y
PLATAFORMA UTILIZADAS PARA LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA - A DISTANCIA - Y MIXTA.

4. LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS TICS, INFRAESTRUCTURA Y PLATAFORMA DE EDUCACION NO
ESCOLARIZADA - A DISTANCIA - Y MIXTA PARA ASEGURAR SU BUEN FUNCIONAMIENTO.

5. ASEGURAR LA CAPACIDAD DE INTERNET Y LA VELOCIDAD DE NAVEGACION QUE SOPORTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
NECESARIA PARA LA MODALIDAD ESCOLARIZADA, NO ESCOLARIZADA - A DISTANCIA- Y MIXTA.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 9. Ampliacién de la oferta educativa
PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.
OBJETIVO: 2. Incrgmentar la cobertura, promover lainclusién y la equidad
educativa.
211 Fomentar la creacién de extensiones o nuevos institutos tecnoldgicos, particularmente en las regiones de
7" mayor rezago.
212 Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los institutos tecnoldgicos y centros.
LINEAS DE o
ACCION: 213 Ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades y niveles, asegurando su pertinencia.
214 Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e incrementar la

cobertura en sus diferentes modalidades.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Subdireccion:

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO

ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: -

Departamento al que Pertenece: -

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Nuevos Programas educativos de licenciatura implementados
FORMULA: Total de nuevos programas ofertados de licenciatura
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 1

INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura
FORMULA: Total de estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura
FORMULA: Total de estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 1245

INDICADOR 3

DESCRIPCION:  Nuevos Programas educativos de posgrado
FORMULA: Total de nuevos programas ofertados de posgrado
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Nuevos Programas educativos de posgrado
FORMULA: Total de nuevos programas ofertados de posgrado
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 0

ACCIONES

EDUCATIVOS.

1. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DEL ENTORNO, PARA LA APERTURA DE NUEVOS PROGRAMAS

2. DISENAR EL PROGRAMA EDUCATIVO ACORDE A LAS NECESIDADES DETECTADAS EN EL ESTUDIO DE ENTORNO.
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SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

3. REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA ATENDER EL REZAGO EN RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS, QUE
PERMITAN AMPLIAR LA COBERTURA.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 10. Fortalecimiento de la Infraestructura Educativa, Cientificay Tecnol6gica

PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.

OBJETIVO:

2. Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la equidad

educativa.

2.1.1.

2.1.3.

2.1.4.

4.4.1.

4.4.2.

LINEAS DE 4.4.3.

ACCION:

4.4.4.

4.4.5.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Fomentar la creacién de extensiones o nuevos institutos tecnoldgicos, particularmente en las regiones de
mayor rezago.

Ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades y niveles, asegurando su pertinencia.

Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e incrementar la
cobertura en sus diferentes modalidades.

Actualizar y dar mantenimiento a la infraestructura, equipo y software utilizados para fines de
investigacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

Promover la acreditacién y/o certificacion nacional e internacional de laboratorios especializados.

Participar en las convocatorias del Programa de Laboratorios Nacionales del CONACyT.

Propiciar el aprovechamiento compartido de las instalaciones para las actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacién.

Desarrollar la Biblioteca Digital del TecNM, de acuerdo a las necesidades de la docenciay la investigacién
de los institutos, unidades y centros.

Gestionar los recursos que permitan abatir el rezago en infraestructura fisica y equipamiento de aulas,
laboratorios, talleres, servicios de informacién y TIC, en los institutos, unidades y centros.

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos, unidades y centros de nueva
creacion.

Gestionar ante los gobiernos estatales la asignacién oportuna de los recursos federales destinados al
apoyo en infraestructura de los institutos, unidades y centros.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: IVONNE PERALTA MORENO

Departamento al que Pertenece: PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Pagina 17 de 64




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Campus,unidades de extension educativa y unidades de educacion a distancia
FORMULA: Campus,unidades de extension educativa y unidades de educacion a distancia en operacion
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 1
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Obras en proceso ( especificar tipo de obra, de recurso, afio del recurso y monto )
FORMULA: Total de obras en proceso
PERIODICIDAD Anual fiscal
CANTIDAD: 0
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Obras concluidas ( especificar tipo de obra, de recurso, afio del recurso y monto )
FORMULA: Total de obras concluidas
PERIODICIDAD Anual fiscal
CANTIDAD: 0
INDICADOR 4
DESCRIPCION: Areas equipadas ( especificar tipo de recurso, afio del recurso y monto )
FORMULA: Total de areas equipadas
PERIODICIDAD Anual fiscal
CANTIDAD: 1
INDICADOR 5
DESCRIPCION:  Porcentaje de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales
FORMULA: (Total de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales/ Total de laboratorios de la institucion)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/11)*100 = 0%
DESCRIPCION:  Porcentaje de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales
FORMULA: (Total de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales/ Total de laboratorios de la institucion)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/11)*100 = 0%
DESCRIPCION:  Porcentaje de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales
FORMULA: (Total de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales/ Total de laboratorios de la institucion)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/11)*100 = 0%
DESCRIPCION:  Porcentaje de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales
FORMULA: (Total de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales/ Total de laboratorios de la institucion)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (1/11)*100 = 9%
ACCIONES

1. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL INSTITUTO Y EL EQUIPAMIENTO EN LAS AREAS QUE MAS LO REQUIERAN.

2. DAR SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS QUE PERMITAN ABATIR EL REZAGO EN INFRAESTRUCTURA FISICA Y EQUIPAMIENTO
EN EL INSTITUTO.

3. GESTIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA ATENDER EL REZAGO EN ESTOS RUBROS, Y ATENDER DEBIDAMENTE A
NUESTROS ESTUDIANTES.
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SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 11.Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes

PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la equidad

OBJETIVO: .
educativa.
2.2.4. Fortalecer el Programa Nacional de Tutorias.
295 Establecer lineas de investigacion educativa con la finalidad de conocer y resolver los problemas de
7" reprobacién y desercién de estudiantes.
LINEAS DE 226 Actuali_z_ar la norm_ativa académica que asegure el reconocimiento parcial de estudios, salidas laterales y
ACCION: la movilidad estudiantil.
297 Impulsar mecanismos que permitan mejorar el proceso de titulacién en los programas de licenciaturay de
""" posgrado.
228 Asegurar el seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes del TecNM, con base en un sistema

soportado por TIC.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON
Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Profesores que participan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes
FORMULA: Total de profesores que participan en el Proyecto
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 60
INDICADOR 2
DESCRIPCION: Eg{ﬁgirlzitr?ggsde estudiantes de nuevo ingreso que participan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a
FORMULA: (Estudiantes de nuevo ingreso que participan en proyecto /Total de estudiantes de nuevo ingreso)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (1245/1245)*100 = 100%
INDICADOR 3
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes que participan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes
FORMULA: (Total_ de estudian_tes_qugrparticipan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes/ Total de
estudiantes de la institucion)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (2245/4930)*100 = 46%
INDICADOR 4
DESCRIPCION: Porcentaje de profesores que participan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes
FORMULA: (Total de profeso.res.que.'participan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes/ Total de
profesores de la institucion)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (60/226)*100 = 27%
INDICADOR 5
DESCRIPCION: Eficiencia de egreso
FORMULA: (Total de egresados de la institucion en el ciclo n / total de alumnos de nuevo ingreso 5 afios antes)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (293/975)*100 = 30%
ACCIONES

1. MANTENER LAS AREAS ADECUADAS Y EQUIPADAS CON TIC'S PARA LLEVAR A CABO EL TRABAJO TUTORIAL (ENTREVISTAS
INDIVIDUALES, ASESORIAS INDIVIDUALES) CON BASE EN EL SISTEMA ELECTRONICO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
TUTORIAS (SEPIT).

INSTITUTO.

2. CONSOLIDAR LA FORMACION Y EL PLAN DE CAPACITACION DE TUTORES DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL

3. APOYAR LA INVESTIGACION EDUCATIVA QUE PERMITA RESOLVER PROBLEMAS DE REPROBACION Y DESERCION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES TENDIENTES A INCREMENTAR EL NUMERO DE EGRESADOS Y TITULADOS.

5. ADQUIRIR Y MANTENER LOS EQUIPOS E INSTALACIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR UNA INFRAESTRUCTURA
FUNCIONAL Y EFECTIVA PARA LA ATENCION ADECUADA A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE TITULACION.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.

PROYECTO: 12. Proyecto de Becas para la Permanencia Estudiantil
PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.
OBJETIVO: 2. Incrgmentar la cobertura, promover lainclusién y la equidad
educativa.
212 Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los institutos tecnoldgicos y centros.
LINEAS DE o
ACCION: 293 Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento educativo que

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Subdireccion:

Nombre del Subdirector:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO
ACADEMICA

BETTINA ELISA SANTA CRUZ WELSH

SERVICIOS ESCOLARES

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes beneficiados en el Programa Nacional de Becas de Educacion Superior
FORMULA: (Estudiantes beneficiados en el Programa Nacional de Becas de Educacion Superior / Total de estudiantes) * 100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: (950/4930)*100 = 19%

INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes beneficiados con algin otro tipo o programa de becas
FORMULA: Estudiantes beneficiados con algun otro tipo o programa de becas/Total de estudiantes)*100
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: (90/4200)*100 = 2%

DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes beneficiados con algin otro tipo o programa de becas
FORMULA: Estudiantes beneficiados con algin otro tipo o programa de becas/Total de estudiantes)*100
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: (90/4200)*100 = 2%

DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes beneficiados con algan otro tipo o programa de becas
FORMULA: Estudiantes beneficiados con algln otro tipo o programa de becas/Total de estudiantes)*100
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: (90/4930)*100 = 2%

DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes beneficiados con algin otro tipo o programa de becas
FORMULA: Estudiantes beneficiados con algun otro tipo o programa de becas/Total de estudiantes)*100
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: (90/4930)*100 = 2%

ACCIONES

1. REALIZAR PROGRAMAS DE DIFUSION DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS DE BECAS.

2. GESTIONAR OPORTUNAMENTE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS DE BECAS Y FINANCIAMIENTO EDUCATIVO, QUE
ASEGURE LA PERMANENCIA DE NUESTROS ESTUDIANTES.

DE BECAS

3. ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES PARA QUE PUEDAN PARTICIPAR Y SER BENEFICIADOS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 13. Proyecto de Difusion de la Oferta Educativa

PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la equidad

OBJETIVO: .

educativa.

212 Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los institutos tecnoldgicos y centros.
LINEAS DE . . . . .
ACCION: 2.2.1. Difundir la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

Impulsar la vinculacion con instituciones educativas de nivel medio superior con el propdsito de mejorar

2:22- 46 manera continua el perfil de los aspirantes.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: BETTINA ELISA SANTA CRUZ WELSH
Departamento al que Pertenece: SERVICIOS ESCOLARES
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Solicitudes de nuevo ingreso
FORMULA: Total de solicitudes de nuevo ingreso
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 2500
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Porcentaje de absorcion
FORMULA: (Estudiantes de nuevo ingreso inscritos/ Total de solicitantes ) * 100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (1245/2500)*100 = 50%
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Impacto de la difusién de la Oferta Educativa de la Institucion
FORMULA: Total de solicitudes
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 2500
DESCRIPCION: Impacto de la difusién de la Oferta Educativa de la Institucion
FORMULA: Total de solicitudes
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 0
ACCIONES

1. REALIZAR PROGRAMA DE DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA.

2. PROMOCIONAR EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR LA OFERTA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO.

3. CONTAR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL MAXIMO APROVECHAMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA EN EL
INSTITUTO.

4. CREAR EL MECANISMO DE COMUNICACION CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR CON LA FINALIDAD
DE MEJORAR LA CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

5. ASEGURAR LA ASISTENCIA A LAS DIFERENTES FERIAS EDUCATIVAS QUE SEAN ATRACTIVAS PARA LOS ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 14.1000 Jo6venes en la Ciencia

PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la equidad

OBJETIVO: .
educativa.
Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los institutos tecnoldgicos y centros.
LINEAS DE 2.1.2.
ACCION:

2.2.1. Difundir la oferta educativa de licenciatura y posgrado.
RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: ROSA IRENE SANCHEZ FERMIN

Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Estudiantes inscritos en programas de posgrado que participaron en el Programa 1000 jovenes en la Ciencia
FORMULA: Total Estudiantes becados de posgrado mediante el proyecto 1000 Jévenes en la Ciencia
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 10

ACCIONES

1. HACER UN DIAGNOSTICO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE POSGRADO QUE SE OFERTAN EN EL PAIS Y QUE ESTEN

ACORDE A LAS CARRERAS IMPARTIDAS EN ESTE INSTITUTO.
2. REALIZAR REUNIONES PERIODICAS CON ESTUDIANTES DE LICENCIATURA PARA PROMOVER LA OFERTA EDUCATIVA

NACIONAL.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 15. Proyecto de inclusion en la atencién a estudiantes y grupos vulnerables

PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la equidad
educativa.

Asegurar la incorporacion y atencion de estudiantes con perspectiva de género e inclusién de grupos
vulnerables.

OBJETIVO:

2.3.1.

2.3.2. Fomentar la sana convivencia social con tolerancia e inclusion.

2.3.3. Impulsar esquemas de inclusion en la atencion a los estudiantes.
LINEAS DE

N Fortalecer la infraestructura educativa acorde con las necesidades de los grupos vulnerables.
ACCION: 2.3.4. grup

235 Propiciar la participacion de los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables en programas de apoyo.

Actualizar el marco normativo que asegure la inclusiéon de estudiantes de grupos vulnerables y con

2.3.6. . .
perspectiva de género.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: AURELIANO CERON FRANCO

Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Estudiantes con alguna discapacidad
FORMULA: Total de estudiantes con algun tipo de discapacidad
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 10
DESCRIPCION:  Estudiantes con alguna discapacidad
FORMULA: Total de estudiantes con algun tipo de discapacidad
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 17
INDICADOR 2
DESCRIPCION: Estudiantes de zonas vulnerables
FORMULA: Total de estudiantes provenientes de zonas vulnerables
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 10
DESCRIPCION:  Estudiantes de zonas vulnerables
FORMULA: Total de estudiantes provenientes de zonas vulnerables
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 20
ACCIONES

ACADEMICO.

1. DETECTAR ESTUDIANTES DE GRUPOS VULNERABLES DESDE EL PROCESO DE SELECCION PARA SU DEBIDO SEGUIMIENTO

2. FOMENTAR PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION DE RESPETO Y APOYO HACIA LOS GRUPOS VULNERABLES.

3. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LA ATENCION A LOS GRUPOS VULNERABLES.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 16. Deporte para la excelencia

PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral
OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

3.1.1. Promover la participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

Incentivar la participacion de los estudiantes en competencias deportivas en diferentes disciplinas y

sl2. ambitos.

3.1.3. Conformar equipos deportivos representativos del TecNM.

3.1.4. Gestionar laincorporacion y formaciéon de promotores y entrenadores deportivos.
LINEAS DE

N Promover la colaboracién con instituciones locales y nacionales, para potenciar la participacion de
ACCION: 3.1.5. y p p p p

estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

Fomentar en los estudiantes y personal del TecNM la cultura integral de la nutricién y el cuidado de la

3.1.6. : : .~ ;
salud, con especial referencia a la medicina preventiva.
3.1.7. Organizar y difundir eventos deportivos locales, regionales y nacionales.

318 Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades deportivas y recreativas.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION
Nombre del Jefe de Departamento: LORENIA ACOSTA BELTRAN
Departamento al que Pertenece: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Estudiantes reconocidos por su talento deportivo
FORMULA: Total de estudiantes reconocidos por su talento deportivo
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 200
DESCRIPCION:  Estudiantes reconocidos por su talento deportivo
FORMULA: Total de estudiantes reconocidos por su talento deportivo
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 300
ACCIONES

1. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS Y AMBITOS DEL DEPORTE.

2. ORGANIZAR Y DIFUNDIR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS INTERNOS Y EXTERNOS, LOCALES, REGIONALES Y
NACIONALES.

3. GESTIONAR LA INCORPORACION, FORMACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROMOTORES Y ENTRENADORES DEPORTIVOS.

4. PROMOVER EN ESTUDIANTES Y PERSONAL DEL INSTITUTO LA ALIMENTACION SALUDABLE Y EL CUIDADO DE LA SALUD,
COMO PARTE DE UNA FORMACION INTEGRAL.

5. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 17.Cultivando arte

PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral
OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

Promover la participacién de los estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas en diferentes

32.L. disciplinas y ambitos.

3.2.2. Impulsar la organizacién y difusion de eventos culturales, artisticos y civicos.

Promover, impulsar y preservar el patrimonio cultural, pictoérico y de obra editorial de los institutos

3.2.3. L
tecnoldgicos y centros.

3.2.4. Fomentar la cultura del aprecio a todas las expresiones de las bellas artes universales.

LINEAS DE 3.2.6. Conformar grupos culturales, artisticos y civicos representativos del TecNM.
ACCION: 327 Difundir y preservar las expresiones de las culturas indigenas, de las tradiciones populares, y del arte

urbano y comunitario.

328 Gestionar laincorporacién y formacion de promotores e instructores culturales, artisticos y civicos.

Promover la colaboracién con instituciones locales y nacionales, que fortalezcan la difusion de
3.2.9. actividades culturales, artisticas y civicas en los institutos, unidades y centros.

3.2.10. Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades culturales, artisticas y civicas.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION
Nombre del Jefe de Departamento: LORENIA ACOSTA BELTRAN
Departamento al que Pertenece: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Estudiantes reconocidos por su talento artistico
FORMULA: Total de estudiantes reconocidos por su talento artistico
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 70
DESCRIPCION:  Estudiantes reconocidos por su talento artistico
FORMULA: Total de estudiantes reconocidos por su talento artistico
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 100
ACCIONES

1. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS.

2. PROMOVER LA VINCULACION CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES, ASOCIACIONES CIVILES Y EMPRESAS PARA
DIFUNDIR A LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS.

3. ORGANIZAR Y DIFUNDIR EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS.

4. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS.

5. GESTIONAR LA INCORPORACION, FORMACION Y ACTUALIZACION DE PROMOTORES E INSTRUCTORES CULTURALES Y
ARTISTICOS.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 18. Proyecto de Formacion Civica
PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral

OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

3.4.1. Fomentar la practica de los valores universales e institucionales.

342 Promover los valores de respeto y tolerancia para propiciar la sana convivencia y la erradicacion de
LINEAS DE € conductas antisociales.

ACCION: o . , :
3.4.3. Promover la participacion de los estudiantes en las convocatorias con enfoque social.
3.4.4. Desarrollar las competencias interpersonales y ciudadanas de los estudiantes.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: LORENIA ACOSTA BELTRAN

Departamento al que Pertenece: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes que participan en actividades civicas

FORMULA: (Estudiantes que participan en Actividades Civicas/ Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: (130/4200)*100 = 3%

DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes que participan en actividades civicas

FORMULA: (Estudiantes que participan en Actividades Civicas/ Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: (260/4930)*100 = 5%
INDICADOR 2

DESCRIPCION: Escolta y Banda de Guerra existente

FORMULA: Escolta y Banda de Guerra existente

PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Escolta y Banda de Guerra existente

FORMULA: Escolta y Banda de Guerra existente

PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 1

ACCIONES

1. PROMOVER Y REFORZAR EN LOS ESTUDIANTES LOS VALORES CiVICOS.

2. ESTABLECER PROGRAMAS DE CONCIENTIZACION SOBRE VALORES UNIVERSALES E INSTITUCIONALES A TRAVES DE LOS
COMITES ESTUDIANTILES.

3. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES CIVICAS.

4. GESTIONAR LA INCORPORACION, FORMACION Y ACTUALIZACION DE PROMOTORES E INSTRUCTORES CIVICOS.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 19. Proyecto de Fomento a la Lectura

PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral

OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

LINEAS DE 3.2.5. Promover circulos de lectura, de creacion y apreciacion literaria.
ACCION:

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccioén:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
PLANEACION Y VINCULACION

MARIA DEL ROSIO RAMIREZ ADAME

CENTRO DE INFORMACION

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes que participan el Proyecto de Fomento a la Lectura
FORMULA: (Estudiantes que participan en en Proyecto de Fomento a la Lectura / Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (150/4200)*100 = 4%
DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes que participan el Proyecto de Fomento a la Lectura
FORMULA: (Estudiantes que participan en en Proyecto de Fomento a la Lectura / Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (300/4200)*100 = 7%
DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes que participan el Proyecto de Fomento a la Lectura
FORMULA: (Estudiantes que participan en en Proyecto de Fomento a la Lectura / Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (450/4930)*100 = 9%
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes que participan el Proyecto de Fomento a la Lectura
FORMULA: (Estudiantes que participan en en Proyecto de Fomento a la Lectura / Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (650/4930)*100 = 13%
ACCIONES

1. FORTALECER Y DIFUNDIR EN LOS ESTUDIANTES EL TALLER DE LECTURA.

2. FORTALECER Y DIFUNDIR EL TALLER CIRCULO NARANJA EN ESTUDIANTES Y PERSONAL DEL INSTITUTO.

3. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA PARA EL BUEN DESARROLLO DE LOS TALLERES.

4. PROMOVER LA CREACION DE NUEVOS GRUPOS LITERARIOS.

5. GESTIONAR LA PERMANENCIA DE LOS TALLERES EXISTENTE.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 20. Proyecto de Orientacion y Prevencién

PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral

OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

LINEAS DE Impulsar y fortalecer la cultura de prevencidn del delito, la violencia y la adiccion a las drogas.
ACCION: 3.32.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccioén:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO
ESTELA DIAZ MURO

JULIA GRACIELA PRECIADO LEON

DESARROLLO ACADEMICO

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Proyecto de Orientacion y Prevencion al delito, violencia y adicciones
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el Proyecto de Orientacidon y Prevencion implementado
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 100
DESCRIPCION:  Proyecto de Orientacion y Prevencion al delito, violencia y adicciones
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el Proyecto de Orientacion y Prevencion implementado
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 200
DESCRIPCION:  Proyecto de Orientacion y Prevencion al delito, violencia y adicciones
FORMULA: NuUmero de estudiantes que participan en el Proyecto de Orientacion y Prevencion implementado
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1200
DESCRIPCION:  Proyecto de Orientacion y Prevencion al delito, violencia y adicciones
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el Proyecto de Orientacion y Prevencion implementado
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1200
ACCIONES

1. PROMOVER LA PREVENCION DEL DELITO, LA VIOLENCIA'Y LA ADICION A LAS DROGAS.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 21.Proyecto de Proteccién Civil
PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral
OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
Impulsar, fortalecer y promover protocolos de atencion a la sociedad en situaciones de emergenciay de
LINEAS DE 7 o . . .
ACCION: 3.3.3. desastres, para participar solidariamente con las autoridades de los tres niveles de gobierno.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Proyectos de Proteccion Civil en operacion
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el proyecto de Proteccién Civil en operacion
PERIODICIDAD  Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Proyectos de Proteccion Civil en operacion
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el proyecto de Proteccién Civil en operacién
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Proyectos de Proteccion Civil en operacion
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el proyecto de Proteccién Civil en operacion
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 200
DESCRIPCION:  Proyectos de Proteccion Civil en operacion
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el proyecto de Proteccién Civil en operacion
PERIODICIDAD  Trimestral
CANTIDAD: 680
ACCIONES

1. PROMOVER LA PARTICIPACION DE PERSONAL Y ESTUDIANTES, EN BRIGADAS DE APOYO COMUNITARIO.

2. CAPACITAR AL PERSONAL DEL INSTITUTO EN CURSOS SOBRE PROTECCION CIVIL

3. IMPULSAR LA SEGURIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 22.Proyecto Seguridad y Cuidado del Medio Ambiente

PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral

OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
331 Promover la cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
LINEAS DE R
ACCION: 334 Fomentar el cuidado sustentable del entorno y emprender acciones que contribuyan a mitigar el cambio
7 climatico.
RESPONSABLES DEL PROYECTO
Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccién: PLANEACION Y VINCULACION
Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON

Departamento al que Pertenece: -
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Proyectos de la Comision de Seguridad e Higiene
FORMULA: Acciones de Seguridad e Higiene realizadas ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION:  Proyectos de la Comisién de Seguridad e Higiene
FORMULA: Acciones de Seguridad e Higiene realizadas ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 2
DESCRIPCION:  Proyectos de la Comision de Seguridad e Higiene
FORMULA: Acciones de Seguridad e Higiene realizadas ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 3
DESCRIPCION:  Proyectos de la Comision de Seguridad e Higiene
FORMULA: Acciones de Seguridad e Higiene realizadas ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 4
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Proyecto de Cuidado Ambiental
FORMULA: Acciones del Cuidado Ambiental implementado ( abrir espacios)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION: Proyecto de Cuidado Ambiental
FORMULA: Acciones del Cuidado Ambiental implementado ( abrir espacios)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 2
DESCRIPCION: Proyecto de Cuidado Ambiental
FORMULA: Acciones del Cuidado Ambiental implementado ( abrir espacios)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 3
DESCRIPCION:  Proyecto de Cuidado Ambiental
FORMULA: Acciones del Cuidado Ambiental implementado ( abrir espacios)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 4
ACCIONES

1. PROMOVER EN ESTUDIANTES Y PERSONAL LA CULTURA DEL CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE.

2. FOMENTAR EN LOS ESTUDIANTES Y PERSONAL DEL INSTITUTO EL DESARROLLO SUSTENTABLE COMO MEDIO PARA EL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

3. CAPACITAR AL PERSONAL EN LOS RUBROS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y CUIDADO DEL AMBIENTE.
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 23.Proyecto de Promocion al respeto de los Derechos Humanos
PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral
OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
3.4.1. Fomentar la practica de los valores universales e institucionales.
LINEAS DE i o ) ) o
ACCION: 342 Promover los valores de respeto y tolerancia para propiciar la sana convivencia y la erradicacién de

conductas antisociales.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
PLANEACION Y VINCULACION

LORENIA ACOSTA BELTRAN

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Proyecto de Promocion al respecto de los Derechos Humanos

FORMULA: Acciones de la Promocion al respecto de los Derechos Humanos implementado ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Proyecto de Promocion al respecto de los Derechos Humanos

FORMULA: Acciones de la Promocidn al respecto de los Derechos Humanos implementado ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 2

DESCRIPCION:  Proyecto de Promocion al respecto de los Derechos Humanos

FORMULA: Acciones de la Promocion al respecto de los Derechos Humanos implementado ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 3

DESCRIPCION:  Proyecto de Promocion al respecto de los Derechos Humanos

FORMULA: Acciones de la Promocion al respecto de los Derechos Humanos implementado ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 4

ACCIONES

1. PROMOVER EN ESTUDIANTES Y PERSONAL EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 24. Fortalecimiento de las vocaciones productivas de las regiones

PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico
OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.
Promover la sinergia colaborativa interinstitucional para impulsar el maximo aprovechamiento de las
4.1.1. capacidades cientificas y tecnolégicas de los institutos y centros del TecNM.
Fortalecer los mecanismos de vinculacion y colaboracién con otras instituciones de educacion superior,
4.1.2. centros de investigacion y demas organismos nacionales e internacionales.
LINEAS DE 413 Orientar el desarrollo de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion, con enfoque sustentable,
ACCION: "™*™" hacia las areas prioritarias regionales.
414 Promover las actividades de docencia e investigacion en redes de colaboracién cientifica y tecnolédgica.
415 Alinear las acciones de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento con las necesidades de los
"7'7" sectores estratégicos.
416 Fomentar el desarrollo de unidades especializadas de investigacién acordes con la vocacion productiva

de las regiones.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: ROSA IRENE SANCHEZ FERMIN

Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Estudiantes inscritos en Programas de Posgrados profesionalizantes
FORMULA: Total de estudiantes inscritos en Programas de Posgrados profesionalizantes
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 150

INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Proyectos en red de atencién a problemas nacionales financiados por PRODEP/ CONACyT
FORMULA: Total de Proyectos en red de atencion a problemas nacionales financiados por PRODEP/CONACyYT
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 2

ACCIONES

1. FORMALIZAR Y CONCRETAR CONVENIOS CON DIFERENTES IES.

2. DESARROLLO DE PROYECTOS EN AREAS PRIORITARIAS DE LA REGION.

3. FORMALIZAR Y CONCRETAR CONVENIOS CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE DISTINTO NIVEL Y

EMPRESARIALES.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 25. Eventos Académicos

PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico

OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.
Fortalecer la participacion de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros cientificos, eventos de
4.2.1. difusién y divulgacion de la actividad cientifica, ciencias béasicas, tecnoldgicay de innovacién, nacionales
e internacionales.

LINEAS DE
ACCION:

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: CARLOS ALBERTO PEREYDA PIERRE
Departamento al que Pertenece: CIENCIAS BASICAS

INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Porcentaje de Estudiantes que participan en el ENECB

FORMULA: (Total de estudiantes que participan en el ENECB / Total de Matricula de licenciatura ) *100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: (320/4930)*100 = 6%

ACCIONES

1. DIFUNDIR LAS CONVOCATORIAS Y PROGRAMAS A TRAVES DE DIVERSOS MEDIOS.

2. APOYAR EN LA REALIZACION DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS.

3. APOYAR LOS DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS QUE SE REALICEN EN EL INSTITUTO.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 26.Formacién de Jévenes Investigadores

PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico

OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.

Fortalecer la participacion de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros cientificos, eventos de
4.2.1. difusién y divulgacion de la actividad cientifica, ciencias béasicas, tecnoldgicay de innovacién, nacionales
e internacionales.

LINEAS DE
ACCION:

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: ROSA IRENE SANCHEZ FERMIN

Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en el proyecto de formacion de jovenes investigadores
FORMULA: Total de Estudiantes que participan en el proyecto

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 30

ACCIONES

1. APOYAR EL TRASLADO Y MANUTENCION DURANTE ESTADIAS, TECNICAS Y DIVERSOS EVENTOS.

2. PROMOVER LOS PROYECTOS DE LOS MAESTROS INVESTIGADORES.

3. ACEPTAR ESTUDIANTES DE RESIDENCIAS Y SERVICIO SOCIAL EN PROYECTOS DE MAESTROS INVESTIGADORES.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

27. Impulso alaincorporacion y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores

PROYECTO:
PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico
OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.
422 Impulsar el ingreso, permanencia y evolucion del personal docente en el Sistema Nacional de
7" Investigadores.
Promover la participacion de profesores, cuerpos académicos y redes de investigacidon en convocatorias
4.2.3. del CONACyT y otros organismos orientadas hacia la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y
LINEAS DE la innovacién.
ACCION: 4.2.4. Apoyar proyectos paraincentivar el desarrollo de talento creativo e innovador.
434 Promover los servicios tecnoldgicos y capacidades cientificas de las instituciones del TecNM mediante
"7 una plataforma tecnolégica.
4.3.5. Fomentar la participacion de los institutos y centros en las convocatorias del CONACyT.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Subdireccion:

Nombre del Subdirector:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO
ACADEMICA

ROSA IRENE SANCHEZ FERMIN

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Redes de Investigacion

FORMULA: Total de Redes de Investigacion
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 5

INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Cuerpos Académicos en Formacion
FORMULA: Total de Cuerpos Académicos en Formacion
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 6

INDICADOR 3

DESCRIPCION:  Cuerpos Académicos Consolidados
FORMULA: Total de Cuerpos Académicos Consolidados
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 3

INDICADOR 4
DESCRIPCION:  Cuerpos Académicos en Consolidacion
FORMULA: Total de Cuerpos Académicos en Consolidacion
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 3

ACCIONES

SINODAL.

1. GENERAR CONVENIOS CON IES QUE TENGAN PROGRAMAS DE DOCTORADO CON EL FIN DE PARTICIPAR EN EL COMITE

SINODAL.

2. GENERAR CONVENIOS CON IES QUE TENGAN PROGRAMAS DE DOCTORADO CON EL FIN DE PARTICIPAR EN EL COMITE

3. PARTICIPAR EN REDES DE CUERPOS ACADEMICOS PARA REALIZAR TRABAJO CONJUNTO.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 28. Difusiéon de la cienciay tecnologia
PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico

OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.

Impulsar la produccidn cientifica y tecnolégica de alta calidad y la publicacién de sus resultados en
revistas indizadas.

Propiciar la participacion de los institutos y centros en convocatorias regionales, nacionales e
4.3.1. internacionales que ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion.

Establecer alianzas con los diferentes sectores regionales para propiciar esquemas de inversion en
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).

Orientar la actividad de los Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo hacia actividades
de desarrollo tecnolégico e innovacion.

Editar la revista institucional del TecNM que divulgue y promueva las mejores practicas, logros y éxitos
de los institutos y centros.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

1.6.6.

LINEAS DE
ACCION: 4.3.2.

4.3.3.

4.3.6.

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: ROSA IRENE SANCHEZ FERMIN
Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Articulos publicados en revistas de divulgacion del TecNM
FORMULA: Total de articulos publicados en revista de divulgacion del TecNM
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 25

ACCIONES

1. FOMENTAR LA PARTICIPACION E PONENCIAS Y DEFENSA DE LAS MISMAS, EN DISENOS INNOVADORES.

2. CONSOLIDAR EL CONSEJO DE VINCULACION PARA ESTABLECER MECANISMOS DE APOYO CON COLEGIOS DE
PROFESIONALES, GOBIERNO MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL CON LA FINALIDAD DE DISENAR ESTRATEGIAS Y MECANISMOS
PARA LA IMPARTICION DE EDUCACION CONTINUA AL SECTOR INDUSTRIAL, PUBLICO Y PRIVADO.

3. OFRECER Y PRESTAR SERVICIOS EXTERNOS AL SECTOR INDUSTRIAL, PUBLICO Y PRIVADO.

4. DISENAR EL CATALOGO DE SERVICIOS EXTERNOS DE LA INSTITUCION.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 29.Fomento ala produccion cientifica, tecnolégicay de innovacién
PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico
OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.
16.6 Impulsar la produccidn cientifica y tecnolégica de alta calidad y la publicacién de sus resultados en
7" revistas indizadas.
Propiciar la participacion de los institutos y centros en convocatorias regionales, nacionales e
4.3.1. internacionales que ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion.
LINEAS DE ) . . - . .
A Establecer alianzas con los diferentes sectores regionales para propiciar esquemas de inversién en
ACCION: 4.3.2. . . . -
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).
433 Orientar la actividad de los Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo hacia actividades
7" de desarrollo tecnolégico e innovacion.
436 Editar la revista institucional del TecNM que divulgue y promueva las mejores précticas, logros y éxitos

de los institutos y centros.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO
ACADEMICA

ROSA IRENE SANCHEZ FERMIN

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Proyectos financiados por convocatorias del TecNM

FORMULA: Total de Proyectos financiados por convocatorias del TecNM
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 10

INDICADOR 2

DESCRIPCION: Articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
FORMULA: Total de articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
FORMULA: Total de articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
FORMULA: Total de articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 5

DESCRIPCION: Articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
FORMULA: Total de articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 8

ACCIONES

1. PROMOVER CONVOCATORIAS INTERNAS DE PROYECTOS FINANCIADOS PARA MAESTROS DE LICENCIATURA.

2. IMPARTIR CURSOS DE REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

3. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS MAESTROS DE LICENCIATURA EN UN DIPLOMADO DE FORMACION DE CAPACIDADES
CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION.

4. PROPICIAR LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN PROYECTOS FINANCIADOS POR CONVOCATORIAS DEL TECNM.

5. APOYAR LA PUBLICACION DE ARTICULOS EN BASE DE DATOS INDIZADAS.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 30. Tecnolégico Emprendedor e Innovador

PROGRAMA: 7. Vinculacion para lainnovacioén e internacionalizacion
OBJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
5.2.1. Fomentar la proteccién de la propiedad intelectual.
5.2.2. Fortalecer la operacién de los centros de patentamiento.
523 Impulsar la celebracion de convenios con organismos y agencias nacionales e internacionales en materia
7" deregistro y proteccion de la propiedad intelectual.
531 Generar el marco normativo que favorezca la creacién y operaciéon de Oficinas de Transferencia de
7" Tecnologia en los institutos, unidades y centros.
Fortalecer la operacion y desarrollo de las Oficinas de Transferencia de Tecnologia certificadas por el
5.3.2.
CONACYyT.
533 Difundir y comercializar los productos generados en la investigacion cientifica y tecnoldgica.
LINEAS DE . . L .
, Gestionar y generar proyectos que respondan a las necesidades de desarrollo tecnoldgico que involucren
ACCION: 5.3.4. - A )
lainversién publicay privada.
535 Generar el portafolio tecnoldgico derivado de los proyectos que participan en el Evento Nacional de
7" Innovacién Tecnoldgica.
541 Consolidar el Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura emprendedora y la incubacién de
7" empresas.
542 Consolidar el Modelo de Incubacién del TecNM, orientado al desarrollo tecnolégico y la innovacién.
543 Operar los Centros de Incubacidn e Innovacion Empresarial para incrementar la creacion de empresas,
"7 preferentemente de base tecnolégica.
544 Impulsar el Modelo de Atencién y Aceleracion Empresarial, con enfoque al desarrollo tecnoldgico de

micro, pequefias y medianas empresas.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: SERGIO TADEO LEYVA FIMBRES

Departamento al que Pertenece: GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Proyectos que participan en el ENEIT
FORMULA: Total de proyectos que participan en el ENEIT
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Proyectos que participan en el ENEIT
FORMULA: Total de proyectos que participan en el ENEIT
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 140

DESCRIPCION:  Proyectos que participan en el ENEIT
FORMULA: Total de proyectos que participan en el ENEIT
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 140

DESCRIPCION:  Proyectos que participan en el ENEIT
FORMULA: Total de proyectos que participan en el ENEIT
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 140

INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Tecnologia transferida o licenciada
FORMULA: Total de Tecnologias transferidas o licenciadas
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Tecnologia transferida o licenciada
FORMULA: Total de Tecnologias transferidas o licenciadas
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Tecnologia transferida o licenciada
FORMULA: Total de Tecnologias transferidas o licenciadas
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Tecnologia transferida o licenciada
FORMULA: Total de Tecnologias transferidas o licenciadas
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 1

INDICADOR 3

DESCRIPCION:  Profesores que participan en el Modelo Talento Emprendedor
FORMULA: Total de profesores que participan en el Modelo Talento Emprendedor
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 8

INDICADOR 4

DESCRIPCION: Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor
FORMULA: Total de Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 370

INDICADOR 5
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

DESCRIPCION:  Centros de incubacion empresarial del TECNM.
FORMULA: Total de centros de incubacién del TecNM.
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 1

ACCIONES

1. CONSOLIDAR EL MODELO DE INCUBACION DEL TECNM PERMITIENDO AL CENTRO DE INCUBACION E INNOVACION
EMPRESARIAL PROMOVIENDO LA CREACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y DE INNOVACION.

2. GESTIONAR POR MEDIO DE DIVERSAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y PRIVADAS LA PARTICIPACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO TECNOLOGICO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO.

3. CONSOLIDAR EN LOS ESTUDIANTES Y PERSONAL DEL INSTITUTO EL MODELO TALENTO EMPRENDEDOR.

4. CONSOLIDAR EL CONSEJO DE VINCULACION PARA ESTABLECER MECANISMOS DE APOYO A LOS PROYECTOS GENERADOS

POR EL CENTRO DE INCUBACION E INNOVACION EMPRESARIAL, EVENTO NACIONAL DE INNOVACION TECNOLOGICA ASi COMO
LOS PROYECTOS DE 1&D.

5. GENERAR EL PORTAFOLIO TECNOLOGICO DERIVADO DE LOS PROYECTOS QUE PARTICIPAN EN EL EVENTO NACIONAL DE
INNOVACION TECNOLOGICA.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 31.Formacion dual

PROGRAMA: 7. Vinculacion para lainnovacioén e internacionalizacion
OBJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

5.1.1. Consolidar los Consejos de Vinculacion de los institutos, unidades y centros.

513 Establecer mecanismos de vinculacién con los gobiernos municipales, estatales y federal que fortalezcan
LINEAS DE ™7 el proceso educativo y su pertinencia.

ACCION: 514 Fortalecer mecanismos de vinculacién con los diferentes sectores de la iniciativa privada.

5.5.5. Disefiar, operar y fortalecer el Modelo de Educacién Dual.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION
Nombre del Jefe de Departamento: SERGIO TADEO LEYVA FIMBRES
Departamento al que Pertenece: GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en Formacién Dual
FORMULA: Total de Estudiantes que participan en Formacion Dual
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 40
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Programas educativos que operan en Formacion Dual
FORMULA: Total de Programas educativos que operan en Formacién Dual
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 6
ACCIONES

1. PROMOVER Y CONSOLIDAR LA VINCULACION CON LAS CAMARAS EMPRESARIALES Y LOS COLEGIOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LAS DIFERENTES CARRERAS QUE SE OFRECEN EN EL INSTITUTO.

2. DETECTAR Y ANALIZAR LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS POR LOS ESTUDIANTES, QUE SOLVENTEN LAS NECESIDADES
ACTUALES Y FUTURAS DE LOS SECTORES GUBERNAMENTALES, INDUSTRIALES Y ECONOMICOS DEL ENTORNO.

3. PROMOVER Y REALIZAR CONVENIOS DE VINCULACION CON LOS DIFERENTES NIVELES GUBERNAMENTALES Y
EMPRESARIALES.

4. ASEGURAR LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LAS EMPRESAS PARA OPERAR EL MODELO DE EDUCACION DUAL.

Pagina 44 de 64



SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 32. Certificacién de competencias laborales y profesionales de estudiantes

PROGRAMA: 7. Vinculacion para lainnovacioén e internacionalizacion
OBJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
512 Asegurar la vinculacion con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a la oferta
7" educativa.
LINEAS DE Realizar la actualizacién de las competencias profesionales que favorezcan la insercién laboral de
AN 5.5.3. -
ACCION: estudiantes y egresados.
55.4 Impulsar la certificacion de los estudiantes en competencias profesionales y laborales que faciliten su

incorporacién temprana al mercado laboral.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION
Nombre del Jefe de Departamento: SERGIO TADEO LEYVA FIMBRES
Departamento al que Pertenece: GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Estudiantes certificados

FORMULA: Total de estudiantes certificados

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Estudiantes certificados

FORMULA: Total de estudiantes certificados

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 25

DESCRIPCION:  Estudiantes certificados

FORMULA: Total de estudiantes certificados

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 25

DESCRIPCION: Estudiantes certificados

FORMULA: Total de estudiantes certificados

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 60

ACCIONES

1. PROMOVER EN DIFERENTES MEDIOS, LAS CERTIFICACIONES QUE FACILITEN LA INCORPORACION DE NUESTROS

ESTUDIANTES AL MERCADO LABORAL.

2. APOYAR A NUESTROS ESTUDIANTES EN LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 33. Cooperacion e internacionalizacién

PROGRAMA: 7. Vinculacion para lainnovacioén e internacionalizacion
OBJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
Promover el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional mediante estancias cientificas
1.1.4. vy tecnoldgicas en instituciones de educacion superior, centros de investigacion y en la industria.
121 Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacion, vinculacion y
7" gestion académica.
LINEAS DE 1.2.5. Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente.
ACCION: 145 Fomentar la participacion de los institutos, unidades y centros en convocatorias nacionales e
7" internacionales que impulsen la investigacién cientifica y tecnolégica.
161 Fomentar la participacion de profesores y estudiantes en convocatorias académicas, de investigacion e
"7 innovacién en el plano internacional.
1.6.4. Fomentar el intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel internacional.
1.6.5. Fomentar la doble titulacidn con instituciones y universidades de prestigio internacional.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: AURELIANO CERON FRANCO
Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION: Estudiantes que obtienen la doble titulacion

FORMULA: Estudiantes que obtienen la doble titulacion

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 0

INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 4

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 7

INDICADOR 3

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 10

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 20

DESCRIPCION: Estudiantes que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 25

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 35

INDICADOR 4
DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 2
DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad nacional
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 7

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 14

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 20

INDICADOR 5

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 10

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 20

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 20

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 30

ACCIONES

1. PUBLICAR Y DIFUNDIR EN TODOS LOS MEDIOS ELECTRONICOS Y FiSICOS, LAS CONVOCATORIAS DE MOVILIDAD.

2. CREAR LA INSTANCIA ADECUADA PARA EL SEGUIMIENTO OPORTUNO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD TANTO PARA
ESTUDIANTES COMO PARA DOCENTES.

3. LLEVAR A CABO LOS TRAMITES Y DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA REALIZACION DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DE

DOCENTES.

4. APOYAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 34.Vinculacion Empresarial

PROGRAMA: 7. Vinculacion para lainnovacioén e internacionalizacion
OBJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

5.1.1. Consolidar los Consejos de Vinculacion de los institutos, unidades y centros.

512 Asegurar la vinculacidon con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a la oferta

educativa.
513 Establecer mecanismos de vinculacién con los gobiernos municipales, estatales y federal que fortalezcan
™7 el proceso educativo y su pertinencia.
LINEAS DE Fortalecer mecanismos de vinculacién con los diferentes sectores de la iniciativa privada.
AN 5.1.4.
ACCION:
551 Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones que faciliten la
™ incorporacién de los egresados al mercado laboral.
552 Sistematizar, con base en el seguimiento de las residencias profesionales, la informacién pertinente a la

empleabilidad y la insercién laboral de los egresados.
5.5.6. Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados del TecNM.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: SERGIO TADEO LEYVA FIMBRES
Departamento al que Pertenece: GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Estudiantes en servicio social
FORMULA: Total de estudiantes en servicio social
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 400
DESCRIPCION:  Estudiantes en servicio social
FORMULA: Total de estudiantes en servicio social
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 800
INDICADOR 2
DESCRIPCION: Estudiantes en residencias profesionales
FORMULA: Total de estudiantes en residencias profesionales
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 600
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Consejo de Vinculacion
FORMULA: Acciones del Consejo de Vinculacion
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION:  Consejo de Vinculacion
FORMULA: Acciones del Consejo de Vinculacién
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 2
DESCRIPCION:  Consejo de Vinculacion
FORMULA: Acciones del Consejo de Vinculacién
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 3
DESCRIPCION:  Consejo de Vinculacion
FORMULA: Acciones del Consejo de Vinculacion
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 4
INDICADOR 4
DESCRIPCION:  Convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
FORMULA: Total de convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 114
DESCRIPCION:  Convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
FORMULA: Total de convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 120
DESCRIPCION:  Convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
FORMULA: Total de convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 130
DESCRIPCION:  Convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

FORMULA: Total de convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 140
INDICADOR 5

DESCRIPCION:  Seguimiento de Egresados
FORMULA: Total de egresados contactados
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 250

DESCRIPCION:  Seguimiento de Egresados
FORMULA: Total de egresados contactados
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 350

DESCRIPCION:  Seguimiento de Egresados
FORMULA: Total de egresados contactados
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 600

DESCRIPCION:  Seguimiento de Egresados
FORMULA: Total de egresados contactados
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 700

ACCIONES

1. CONSOLIDAR EL CONSEJO DE VINCULACION PARA ESTABLECER MECANISMOS DE APOYO CON COLEGIOS DE
PROFESIONALES, GOBIERNO MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA VINCULACION.

2. FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICOS, PRIVADOS, CAMARAS EMPRESARIALES Y COLEGIOS DE
PROFESIONISTAS.

3. DISENAR UNA COMUNIDAD VIRTUAL DE EGRESADOS CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR LAZOS DE VINCULACION ENTRE
ESTOS Y LA INSTITUCION, AS| COMO EL NETWORKING DE DICHA COMUNIDAD.

4. REALIZAR ESTUDIO DE DEMANDA OCUPACIONAL DEL ENTORNO PARA IDENTIFICAR, DISENAR Y REALIZAR LAS
ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA INCORPORACION DE LOS EGRESADOS AL SECTOR LABORAL.

5. REALIZAR LA VINCULACION NECESARIA PARA QUE NUESTROS ESTUDIANTES REALICEN EL SERVICIO SOCIAL Y
RESIDENCIAS PROFESIONALES.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 35. Educacion Continua

PROGRAMA: 8. Educacion para la Vida Bilingle
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

5.1.1. Consolidar los Consejos de Vinculacion de los institutos, unidades y centros.

512 Asegurar la vinculacidon con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a la oferta

LINEAS DE educativa. . . 5 _ N
ACCION: 513 Establecer mecanismos de vm.culac.lon con los gobiernos municipales, estatales y federal que fortalezcan
™7 el proceso educativo y su pertinencia.
514 Fortalecer mecanismos de vinculacién con los diferentes sectores de la iniciativa privada.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: SERGIO TADEO LEYVA FIMBRES
Departamento al que Pertenece: GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Cursos impartidos de educacién continua
FORMULA: Total de cursos impartidos

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 5

DESCRIPCION:  Cursos impartidos de educacion continua
FORMULA: Total de cursos impartidos

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 10

DESCRIPCION:  Cursos impartidos de educacion continua
FORMULA: Total de cursos impartidos

PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 15

DESCRIPCION:  Cursos impartidos de educacién continua
FORMULA: Total de cursos impartidos

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 21

INDICADOR 2

DESCRIPCION: Participantes en los cursos de educacion continua
FORMULA: Total de participantes en los cursos
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 100

DESCRIPCION: Participantes en los cursos de educacion continua
FORMULA: Total de participantes en los cursos
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 200

DESCRIPCION:  Participantes en los cursos de educacion continua
FORMULA: Total de participantes en los cursos
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 300

DESCRIPCION: Participantes en los cursos de educacion continua
FORMULA: Total de participantes en los cursos
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 420

ACCIONES

1. CONSOLIDAR EL CONSEJO DE VINCULACION PARA ESTABLECER MECANISMOS DE APOYO CON COLEGIOS DE
PROFESIONALES, GOBIERNO MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL CON LA FINALIDAD DE DISENAR ESTRATEGIAS Y MECANISMOS

PARA LA IMPARTICION DE EDUCACION CONTINUA AL SECTOR INDUSTRIAL, PUBLICO Y PRIVADO.

2. OFRECER Y PRESTAR SERVICIOS EXTERNOS AL SECTOR INDUSTRIAL, PUBLICO Y PRIVADO.

3. DISENAR EL CATALOGO DE SERVICIOS EXTERNOS DE LA INSTITUCION.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 36. Tecnoldgico Nacional de México bilingie

PROGRAMA: 8. Educacion para la Vida Bilingle
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Promover entre los profesores y estudiantes el dominio de una segunda lengua, preferentemente el
1.6.3. idioma inglés, al menos el nivel B1, del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, 0 sus
equivalentes.

LINEAS DE
ACCION:

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: RODOLFO RAMIREZ HERNANDEZ
Departamento al que Pertenece: COORDINADOR DEL CENTRO DE IDIOMAS
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Estudiantes que acreditan inglés en el nivel B1 (Marco Coman Europeo)
FORMULA: Numero de estudiantes que acreditan inglés

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 30

DESCRIPCION:  Estudiantes que acreditan inglés en el nivel B1 (Marco Comun Europeo)
FORMULA: Numero de estudiantes que acreditan inglés

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 75

DESCRIPCION:  Estudiantes que acreditan inglés en el nivel B1 (Marco Comdn Europeo)
FORMULA: Numero de estudiantes que acreditan inglés

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 105

DESCRIPCION: Estudiantes que acreditan inglés en el nivel B1 (Marco Coman Europeo)
FORMULA: Numero de estudiantes que acreditan inglés

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 135
INDICADOR 2

DESCRIPCION: Profesores que acreditan inglés en en el nivel B1 (Marco Comuin Europeo)
FORMULA: Profesores que acreditan inglés

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 7

DESCRIPCION: Profesores que acreditan inglés en en el nivel B1 (Marco ComUin Europeo)
FORMULA: Profesores que acreditan inglés

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 13

DESCRIPCION: Profesores que acreditan inglés en en el nivel B1 (Marco Comun Europeo)
FORMULA: Profesores que acreditan inglés

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 17

DESCRIPCION: Profesores que acreditan inglés en en el nivel B1 (Marco Comun Europeo)
FORMULA: Profesores que acreditan inglés

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 17

ACCIONES

1. PROMOVER Y DIFUNDIR ENTRE LOS ESTUDIANTES Y PERSONAL DEL INSTITUTO, EL DOMINIO DE UNA SEGUNDA LENGUA.

2. REALIZAR TALLERES Y CONFERENCIAS DE TOPICOS DE INTERES PARTICULAR DE CADA CARRERA, EN UNA SEGUNDA

LENGUA.

3. GENERAR PROGRAMAS DE CONCIENTIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA LABORAL DEL DOMINIO DE UNA SEGUNDA LENGUA.

4. ASEGURAR LA OFERTA DE CURSOS EN UNA SEGUNDA LENGUA EN EL INSTITUTO.

5. PROPICIAR LA CERTIFICACION DE UNA SEGUNDA LENGUA EN UN MARCO DE REFERENCIA INTERNACIONAL.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 37. Certificacién de Sistemas de Gestion y Responsabilidad Social

PROGRAMA: 9. Gestién Institucional

OBJETIVO: 6. qu_grmzar la gestion institucional, fortalecer la transparenciay la
rendicion de cuentas.

6.3.1. Promover la cultura de la evaluacion en todos los ambitos del quehacer institucional.
6.3.2 Consolidar los Sistemas de Gestién de la Calidad y de Igualdad de Género en los institutos, unidades y

centros.
LINEAS DE Impulsar la certificacion de los institutos, unidades y centros en los Sistemas de Gestion Ambiental,
ACCION: 6.3.3. Gestion de la Energia, Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo y Reconocimiento a la

Responsabilidad Social.

6.3.5 Promover la participacion de los institutos, unidades y centros en certamenes de calidad nacionales e
7" internacionales.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION: Institutos o Centro certificado en Sistema de Gestién de Calidad
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGC

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION: Institutos o Centro certificado en Sistema de Gestion de Calidad
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGC

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION: Institutos o Centro certificado en Sistema de Gestion de Calidad
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGC

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION: Institutos o Centro certificado en Sistema de Gestién de Calidad
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGC

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

INDICADOR 2

DESCRIPCION: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
FORMULA: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
FORMULA: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
FORMULA: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
FORMULA: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

INDICADOR 3

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestion Ambiental
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGA
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestion Ambiental
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGA
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestién Ambiental
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGA
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestion Ambiental
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGA
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
INDICADOR 4
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Modelo de Equidad de Género
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGIG
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Modelo de Equidad de Género
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGIG
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Modelo de Equidad de Género
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGIG
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Modelo de Equidad de Género
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGIG
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
INDICADOR 5
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestién de la Energia
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGEn
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestion de la Energia
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGEn
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestién de la Energia
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGEn
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestién de la Energia
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGEn
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
INDICADOR 6
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
FORMULA: Instituto o Centro certificados en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
FORMULA: Instituto o Centro certificados en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistemas de Gestién de la Salud y Seguridad en el Trabajo
FORMULA: Instituto o Centro certificados en Sistemas de Gestidn de la Salud y Seguridad en el Trabajo
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
FORMULA: Instituto o Centro certificados en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1
INDICADOR 7

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social

FORMULA: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social

FORMULA: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social

FORMULA: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social

FORMULA: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

ACCIONES

1. CAPACITAR AL PERSONAL Y DIRECTIVOS ACERCA DE LAS NORMAS PARA LAS CERTIFICACIONES PROGRAMADAS

2. DAR SEGUIMEINTO Y CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA OBTENER LAS CERTIFICACIONES

PROGRAMADAS PARA LA INSTITUCION.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

38. Capacitacion y desarrollo de personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacion

PROYECTO:
PROGRAMA: 9. Gestion Institucional
OBJETIVO: 6. qu_grnlzar la gestion institucional, fortalecer la transparenciay la
rendicién de cuentas.
LINEAS DE 6.3.4 Fortalecer los programas de actualizacion, capacitacién y certificacion del personal directivo y personal
ACCION: ™ no docente.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccién:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

GUILDA GRIZEL HERNANDEZ LOPEZ

RECURSOS HUMANOS

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Personal directivo capacitado
FORMULA: Total de personal Directivo capacitado
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 26
DESCRIPCION:  Personal directivo capacitado
FORMULA: Total de personal Directivo capacitado
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 26
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion capacitado
FORMULA: Total de personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion capacitado
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 82
DESCRIPCION: Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion capacitado
FORMULA: Total de personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion capacitado
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 82
ACCIONES

1. REALIZAR DIAGNOSTICOS PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

2. REALIZAR EVENTOS DE TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PERSONAL

3. GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE PERSONAL Y
OTROS TRAMITES.

4. PROGRAMAR CURSOS DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DEL PERSONAL.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 39. Regularizacién de predios

PROGRAMA: 9. Gestion Institucional
6. Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparenciay la

OBJETIVO: rendicién de cuentas.

LINEAS DE 6.04. Con.tinu.ar con Io; procesos de regularizacion que permitan acreditar la legitima posesién de terrenos de
ACCION: los institutos, unidades y centros.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: IVONNE PERALTA MORENO

Departamento al que Pertenece: PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Instituto o Centro con predio regularizado

FORMULA: Total de predios regularizados por el Instituto o Centro

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 1

ACCIONES

1. DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE ESCRITURACION DEL PREDIO DEL INSTITUTO.

2. LLEVAR A CABO EL PROCESO DE ESCRITURACION PARA ACREDITAR LA LEGITIMA POSESION DEL PREDIO.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 40. Sistema de Informacién actualizado

PROGRAMA: 9. Gestion Institucional
6. Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparenciay la

OBJETIVO: S

rendicion de cuentas.

6.4.1 Fortalecer la infraestructura informatica y de software que permita la modernizaciéon y automatizacion de
LINEAS DE "7 procesos institucionales fundamentales.
ACCION: 6.4.2 Sistematizar los procesos administrativos mediante el disefio y operacion de un sistema integral Gnico de

gestion escolar, financiero y de recursos humanos.
RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
Subdireccién: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Jefe de Departamento: ANA ALICIA VALENZUELA HUERTA
Departamento al que Pertenece: CENTRO DE COMPUTO ADMINISTRATIVO
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Sistemas Integral de Informacion

FORMULA: Sistemas de informacion actualizado

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 1

ACCIONES

1. APOYAR EL PROCESO ACADEMICO, CON SISTEMATIZACION DE DATOS PARA EL MANEJO EFECTIVO DE LA INFORMACION.

2. APOYAR EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS CON SISTEMAS ADECUADOS AL AREA.

3. GESTIONAR BIENES INFORMATICOS EN APEGO AL DECRETO DE AUSTERIDAD.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 41. Transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion

PROGRAMA: 9. Gestion Institucional
6. Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparenciay la

OBJETIVO: S
rendicion de cuentas.
6.5.1 Asegurar que el ejercicio del presupuesto se efectlie con criterios de equidad, austeridad y racionalidad.
LINEAS DE Fortalecer la transparencia institucional con la presentacién y publicacién en tiempo y forma del informe
AN 6.5.2. L
ACCION: de rendicion de cuentas.
6.5.3 Garantizar la atencién oportuna a las solicitudes de informacién publica recibidas por medio del Instituto

Federal de Acceso ala Informacion y Proteccién de Datos (IFAI).

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
Subdireccion: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Jefe de Departamento: SAUL VEGA ZAMUDIO

Departamento al que Pertenece: RECURSOS FINANCIEROS
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Porcentaje de estados financieros entregados y liberados
( Estados financieros entregados y liberados/Total de estados financieros programado)*100

FORMULA:

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (12/12)*100 = 92%

ACCIONES

1. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES.

2. ATENDER OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE GASTO.

3. REALIZAR REUNIONES CON EL COMITE DE ADQUISICIONES.

4. ENTREGAR DE FORMA OPORTUNA LOS ESTADOS FINANCIEROS EN EL TecNM.

5. ELABORAR Y PRESENTAR EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2018
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 42.Levantamiento de Inventarios

PROGRAMA: 9. Gestion Institucional
6. Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparenciay la

OBJETIVO: rendicién de cuentas.

LINEAS DE 6.52 Fortalec.e.rlla transparencia institucional con la presentacidn y publicacion en tiempo y forma del informe
ACCION: de rendicion de cuentas.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
Subdireccion: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Jefe de Departamento: ALEJANDRO MEDELLIN VALDEZ
Departamento al que Pertenece: RCURSOS MATERIALES

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION: Inventario actualizado

FORMULA: Inventario actualizado

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 1

ACCIONES

1. ADQUIRIR MATERIALES PARA EL PROCESAMIENTO DE LOS INVENTARIOS.

2. CAPACITAR AL PERSONAL ASIGNADO AL CONTROL DE INVENTARIOS.

3. CAPACITACION Y CAPTURA CONTINUA DE INVENTARIOS PARA SU VALIDACION DEL TecNM.
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